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PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
DEL PERSONALE DELLA SCUOLA
ALLEGATO AL PTOF 2019/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

gli artt. dal 63 al 71 del C.C.N.L. 29.11.2007 recanti disposizioni per l'attivita di
aggiornamento e formazione degli insegnanti;

che la formazione e I'aggiornamento fanno parte della funzione docente (art.
24 C.CN.L. 24.07.2003) e che spetta al Collegio docenti deliberare,
coerentemente con gli obiettivi e i tempi del POF, il Piano Annuale delle
Attivita di aggiornamento e formazione loro destinato;

il comma 124 L.107/2015: “Nell'ambito degli adempimenti connessi alla
funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole
istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa
Bl

le linee di indirizzo ministeriali;

dei corsi organizzati dal MIUR, dall’AT di Palermo, dall’USR Sicilia, da altri enti
territoriali o istituti;

le criticita emerse da RAV e le azioni pianificate in seno al PDM

che il Collegio dei Docenti riconosce I'aggiornamento, sia individuale che
collegiale, come un aspetto irrinunciabile e qualificante della funzione
docente, funzionale alla promozione dell’efficacia del sistema scolastico e della
qualita dell’'offerta formativa e deve essere inteso come un processo
sistematico e progressivo di consolidamento delle competenze;

che vanno favorite sia le iniziative formative online e di autoformazione sia i
rapporti sinergici con le altre scuole del territorio e vanno programmate
attivita formative obbligatorie relative alla sicurezza (D.Lgs. 81/2008);

delibera del Collegio dei docenti n.32 del 29/10/2019

delibera del Consiglio di Circolo n.79 del 11/11/2019

DETERMINA

il seguente Piano annuale delle attivita di formazione e aggiornamento del personale della scuola.



PRINCIPI DI RIFERIMENTO
La formazione in servizio, finalizzata allo sviluppo professionale dei docenti, costituisce una risorsa
strategica per il miglioramento della qualitd dell’offerta formativa, volto a garantire il
conseguimento di standard di apprendimento per i nostri alunni adeguati ai livelli nazionali.
Il CCNL/2016-2018 riconferma che la formazione e I'aggiornamento fanno parte delle attivita
funzionali in attuazione delle delibere degli organi collegiali e, alla luce del comma 124 della legge
107/2015, divengono cruciali nel fornire all’'utenza, alunni e genitori, un servizio di qualita. Quindi, la
formazione continua, elemento fondante della professionalitd docente diviene strategica per
progettare, attraverso la gestione di metodologie didattiche innovative, interventi didattici
personalizzati, adeguati alle esigenze di ciascuno studente. Il Piano Nazionale per la formazione
sistematizza inoltre la formazione in servizio per lo sviluppo professionale dei docenti e di tutto il
personale della scuola, , armonizzando, attraverso una pluralita di interventi, azioni formative che
lasciano spazio alla loro libera iniziativa, interventi di formazione pianificati a livello di Istituto e
territoriali, e azioni formative garantite dal MIUR al fine di far maturare le competenze, migliorare la
qualita dell'insegnamento e valorizzare la professionalita e il merito.
La programmazione degli interventi formativi & la risultante degli esiti delle rilevazioni dei bisogni
formativi dei docenti (report allegato in appendice), del RAV e delle priorita individuate nel PdM al
fine di rispondere ai bisogni dei docenti e alle reali esigenze della scuola e dell’offerta formativa.

FINALITA’ DEL PIANO
Il piano di formazione si propone di:
 fornire occasioni di acquisizione di conoscenze utili al miglioramento del rapporto
educativo e alla facilitazione degli apprendimenti;
» fornire spunti di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipline
* intervenire sulle aree di criticita individuate dal RAV e oggetto del Piano di Miglioramento.

OBIETTIVI DEL PIANO:

® consentire al personale scolastico di appropriarsi di strumenti e competenze indispensabili e
“trasversali” per la costruzione del curricolo verticale di scuola;

e approfondire, sperimentare ed implementare informazioni e competenze a supporto della
didattica innovativa;

* sostenere la ricerca didattico-metodologica;

* sostenere e promuovere 'inclusione;

® sostenere il processo di miglioramento dell'istituzione scolastica in linea con quanto previsto
dal PdM.

TEMATICHE SPECIFICHE DEL PIANO:
Le tematiche inerenti i bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell'Istituzione
scolastica e dei docenti, in relazione anche alle criticita emerse dopo la visita del NEV
sono le seguenti
* Iniziative di Formazione dei docenti sulle competenze digitali e nuovi ambienti di
apprendimento (valorizzazione di pratiche innovative, tecniche di costruzione di contenuti
digitali, ICT per l'inclusione, cittadinanza digitale, pensiero computazionale...)



¢ INCLUSIONE E DISABILITA' (classi inclusive, la scuola inclusiva, progettazione individualizzata
e personalizzata, corresponsabilita educativa e gestione della classe, didattiche collaborative,
differenziazione didattica e misure inclusive e dispensative...)

® AUTONOMIA DIDATTICA E ORGANIZZATIVA (gestione della classe, progettazione di ambienti
di apprendimento, lavorare in gruppo...)

* PROGETTAZIONE PER COMPETENZE ( definizione delle competenze,compiti di realta,
valutazione per competenze, rubriche di valutazione)

® Percorsi di formazione ed aggiornamento su temi quali: Programmazione e Valutazione per
competenze, approcci didattici innovativi, didattica laboratoriale, Autovalutazione e
Miglioramento, Inclusivita, Dispersione Scolastica;
® Moduli formativi su tematiche riguardanti Sicurezza e Tecniche di primo soccorso
Verra favorita la partecipazione delle F.S. e dei docenti referenti a percorsi di formazione specifica
inerenti alla ed.ambientale, ed. alla legalit3, ed. alla sicurezza, all'utilizzo delle tecnologie
didattiche,alla didattica per l'inclusione e gestione dei DSA, elaborazione dei documenti: Piano per
I'Inclusione, RAV; predisposizione Progetto Area a rischio.

La FS dell’area di riferimento, che opera con lo staff di presidenza, avra il compito di coordinare le
attivita di formazione previste dal piano, di acquisire le schede di partecipazione al singolo corso, di
predisporre gli elenchi dei partecipanti per le firme di presenza e curare la consegna degli attestati di
partecipazione e somministrare il questionario di gradimento, rendicontando successivamente al
collegio.

Il collaboratore del Dirigente, Ins. Gueli Alfonso, avra cura di sovrintendere al piano di formazione
raccogliendo tutta la documentazione di cui sopra e supportando le azioni della FS preposta alle
attivita di formazione.

MODALITA" DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE E DELLA
RICADUTA NELL’ATTIVITA’ CURRICULARE
Per ciascuna attivita formativa:
® i docenti partecipanti sono tenuti a presentare al collegio eventuali documentazioni e
materiali prodotti e a dare conto delle innovazioni metodologiche introdotte nella didattica
in conseguenza del processo formativo realizzato;
® i docenti partecipanti ad attivitad esterne all'lstituto dovranno mettere a disposizione dei
colleghi il materiale prodotto o distribuito durante il corso;
* si rendera possibile la verifica di efficacia mediante la somministrazione di specifici
guestionari di valutazione.

Il presente Piano pud essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in
volta proposte a livello nazionale, regionale e provinciale, cui I'Istituto aderisce.

Nei casi in cui non sia possibile consultare I'organo collegiale, & delegata al Dirigente Scolastico la
potesta di autorizzare la partecipazione del personale ad eventuali corsi coerenti con gli obiettivi
prefissati e le linee programmatiche del PTOF, organizzati successivamente all’approvazione e
integrazione del presente piano.

La Dirigente Scolastica
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RICOGNIZIONE ESIGENZE FORMATIVE

57 risposte

Pubblica i dati di analisi

Quali aree (massimo 2 preferenze) potrebbero essere interessanti per la
tua formazione?

56 risposte
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