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Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico sul Contratto Integrativo d’Istituto

Anno scolastico 2022/2023

Premessa

La presente Relazione Illustrativa, prevista a corredo di ogni contratto integrativo per le pubbliche
amministrazioni dall’art. 40, c.3 sexies del D.Lgs n.165/2001, & stata redatta utilizzando il modello
proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n.25 del 19.07.2012.

L’allegato Contratto d’Istituto, la cui ipotesi & stata sottoscritta il 30/11/2022, & stato stilato ai sensi di
quanto previsto dagli artt.40 e 40 bis del D.Lgs 165/2001, dall’art.2, c.17 della Legge 135/2012,
dal D.Lgs n.150/2009 e dal successivo D.Lgs n.141/2011, dal CCNL del 29/11/2007, dal CCNL
del 19/04/2018, I'ipotesi di CCNI siglata il 01/08/2018, I’ipotesi di CCNI tra il MUIR ¢ le 00.SS.
siglata il 31/08/2020, P’ipotesi di CCNI siglata il 24/10/2020, lipotesi di CCNI tra il M.LUR. e le
OO.SS. firmata il 22/09/2021 e, l'ipotesi di CCNI tra il M.I. e le O0.SS. firmata il 03/10/2022,
concernente le modalita e i criteri sulla base dei quali erogare le prestazioni lavorative e gli adempimenti
connessi resi dal personale docente e ATA, dando continuitd ad una relazione tra le parti negoziali
che si ¢ rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze dell’'utenza ed ha favorito una
consapevole partecipazione di tutto il personale alle attivitt di miglioramento continuo
dell’Offerta Formativa e del servizio scolastico.

Il presente contratto regolamenta materie chiaramente indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della
scuola: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivita
funzionali del personale docente, Piano delle attivita del personale AT A, Regolamento d’Istituto.

MODULO 1 - Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

[Data di sottoscrizione ipotesi di contratto 30/11/2022

Controllo su compatibilita dei costi della [La presente relazione & stata inoltrata ai Revisori dei
contrattazione effettuato dai Revisori dei conti [Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione e non & stato fatto alcun rilievo

Data di sottoscrizione contratto 16/12/2022

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2022/23

Composizione della delegazione trattante [Parte pubblica:




irigente Scolastico Prof.ssa Maria Ausilia Lupo

RSU d’Istituto

Ins. D*Angelo Vita Maria ( UIL )
Ins. Gueli Alfonso ( CISL )

Ins. Gulotta Alessandra (FLC CIGL)

Soggetti destinatari Personale dipendente docente ed A.T.A.
t\’bterie trattate dal contratto integrativo lLa contrattazione si & svolta sulle materie e nei it
descrizione sintetica) stabiliti dalle relative normative vi genti. Pertanto, con

riferimento alle materie previste dall’art.6 del CCNL
29/11/2007, ha riguardato in particolare criteri
concernenti:

- T'utilizzo del fondo dell’istituzione scolastica per il
trattamento economico accessorio;

- le relazioni sindacali;

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro;

- le ricadute sul rapporto di  lavoro
dell’organizzazione degli  uffici e dell’attivita
dell’istituzione scolastica

- l'individuazione del personale da retribuire con il
fondo dell’istituzione.

}}Qispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla contrattazione;

ntervento dell’Organe di controllo
interno

nserimento in allegato della
certificazione dell’Organo di
controllo interno alla Relazione
illustrativa

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che, in caso di
inadempimento, comportano la
sanzione del divieto di erogazione
della retribuzione accessoria

noltrata ai Revisori dei Conti per il controllo sulla compatibilita

Ea presente relazione, con tutta la documentazione, & stata
ei costi della contrattazione e non @ stato fatto aleun rilievo.

 stato applicato il Piano della performance previsto dall’art, 10
el D.Lgs. 150/2009:

arte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

on si applica alla scuola ai sensi dell’art.5 DPCM 26/01/1 1.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza o
I’integrita previsto dall’art. 11,¢.2 del D.Lgs. n.150/2009:

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Non si applica alla scuola ai sensi dell’art.5 DPCM 26/01/11.

a relazione della Performance & stata validata dall’OIV aj
ensi dellart. 14, c.6 del D.Lgs. n.150/2009:

arte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

a scuola non é obbligata ai sensi art.74 c.4 del D.Lgs. 150/09

stato assolto, per quanto di competenza, I’obbligo di
ubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del D.Lgs.150/2009.

Eventuali osservazioni

integrativa;

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

- ai  vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie
contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

- ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattaziong

+__dalle disposizioni sul trattamento accessorio.




MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse necessarie - risultati attesi — altre informazioni utili)

Premessa

LaD. D. “Rosolino Pilo™ ¢ composta da n. 3 sedi ubicate nel Comune di Palermo, ed ha una popolazione
scolastica, alla data odierna, di circa 690 alunni.

L'analisi dei bisogni degli utenti e dell'area di riferimento ¢ il richiamo alle finalita educative della scuola ha
ispirato le linee guida del PTOF della scuola e l'individuazione delle priorita alle quali destinare le risorse per
il personale docente ed ATA della contrattazione 2022-2023:

e Sviluppo delle potenzialita di ciascuno: recupero delle situazioni di svantaggio, supporto per alunni con
difficolta specifiche di apprendimento, integrazione alunni disabili; attivita di potenziamento delle
abilita;

e Conquista dell’identita, dell’autonomia e della capacita di compiere scelte consapevoli come fattori
di crescita della persona;

e Acquisizione di competenze nellottica del quadro europeo, intese sia come conoscenze funzionali allo
sviluppo cognitivo che come educazione alla cittadinanza.

Le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto delle priorita evidenziate e
sono conformi a quanto previsto dall’art. 40 del D.Lgs. 165/2001.

II contratto d’istituto ¢ pertanto finalizzato all’attuazione delle finalitd poste dal P.T.O.F. integrato al
31/10/2022, tuttavia sara definitivo entro il 31/12/2022 unitamente alla Rendicontazione Sociale, al
Rapporto di Autovalutazione ¢ al Piano di Miglioramento, in continuita con quanto previsto dal piano
annuale delle attivita del personale docente e ATA e con riferimento alle risorse stanziate e ai finanziamenti
assegnati per i compensi delle prestazioni aggiuntive,

I P.T.O.F. redatto con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in raccordo con le esigenze del
territorio, ¢ stato approvato dal competente organo collegiale in data 12/12/2018.

In particolare le finalita ¢ gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati delineati in
relazione agli esiti delle attivita di verifica ¢ di valutazione svolte al termine del precedente anno scolastico
nelle apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentanti dell’utenza ¢ con
il contributo professionale degli operatori scolastici.

I contratto d’istituto, dunque, ¢ lo strumento efficace per utilizzare, coerentemente e nel rispetto del CCNL,
il fondo dell’istituzione scolastica, perseguendo il buon funzionamento della scuola basato su una gestione
delle risorse finanziarie, strumentali ed umane improntata a criteri di equita, imparzialita ed economicita e
fondato sui criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio e per garantire la realizzazione dei
progetti previsti nel PTOF ftriennio 2022/25.

11 contratto di istituto, in coerenza con le finalita generali di migliorare 1'cfficienza, la produttivita ¢ la
qualita dei servizi, riconosce e remunera gli impegni professionali effettivamente prestati.

Lettera a)

{llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la
contrattagione integrativa della specifica materia trattata

Per delinearc il quadro di quanto regolamentato dal Contratto Integrativo, si illustrano gli ambiti, di seguito
indicati, che sono stati resi oggetto di materia contrattuale, ai sensi delle seguenti norme legislative: artt.40
¢ 40 bis del D.Lgs 165/2001, dall’art. 2, ¢. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione Congiunta
00.SS. — MIUR allegata al CCNI del 03/08/2012 ¢ dal CCNL del 29/11/2007, l'ipotesi di CCNI tra il
MIUR. ele OO.SS. firmata il 27/07/2017, il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione ¢
Ricerca firmato il 19/04/18, , I'ipotesi di CCNI siglata il 01/08/2018, I'ipotesi di CCNI tra il MUIR e le
OO.SS. siglata il 31/08/2020, Iipotesi di CCNI siglata il 24/10/2020, I'ipotesi di CCNI tra il M. e le
00.SS. firmata il 22/09/2021 e I"ipotesi di accordo tra il MLI. ¢ le 00.SS. siglata il 03/10/2022.

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1’obiettivo di contemperare 'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale con I’esigenza di
incrementare I'efficacia ¢ I'efficienza dei servizi prestati alla collettivitd. Esso & improntato alla
corretiezza ¢ trasparenza dei comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa & finalizzata ad
incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte.




Le attivitd retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, definite in sede di contrattazione,
in correlazione con il PTOF, su delibera del consiglio di d’istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la
delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto delle consistenze
organiche delle aree docenti ed ATA. Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente
orientata a impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.

Titolo Primo - Disposizioni generali:

vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la durata del contratto, i tempi, la modalita e la
procedura di verifica di attuazione del contratto e viene regolamentata I’interpretazione autentica dello
stesso.,

Titolo Secondo — Capo I - Relazioni sindacali:

vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno della scuola; obiettivi e strumenti delle relazioni
sindacali; rapporti tra RSU e dirigente; viene inoltre indicato ’oggetto della contrattazione integrativa,
I"oggetto dell’informazione ¢ 1’oggetto del confronto;

Titolo Secondo - Capo II - Diritti sindacali: viene regolamentato 1’esercizio dei diritti sindacali, a norma
del capo II del CCNL del 29/11/2018 di comparto; vengono regolamentate 1’Attivitd sindacale,
I’ Assemblea in orario di lavoro, i Permessi retribuiti e non retribuiti, i Referendum e vengono definiti i
contingenti minimi in caso di sciopero in attuazione della Legge 146/1990.

Titolo Terzo — Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA:
vengono stabiliti i criteri per le collaborazioni plurime del personale docente, per le prestazioni aggiuntive
(lavoro straordinario ed intensificazione) e per le collaborazioni plurime del personale ATA.

Titolo Quarto — Disposizioni particolari per il personale docente e ATA:

vengono stabiliti i Criteri per 1’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA; i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio e si tratta dei riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

Titolo Quinto - Trattamento economico accessorio - Capile II:

vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario accessorio, i criteri per la
suddivisione del FIS tra personale docente € ATA, le attivitd che possono dar luogo alla corresponsione del
salario accessorio, le modalitd di pagamento (compenso orario e forfettario), a norma dell’art. 88 del CCNL
29/11/2017 e dell’ordinamento generale della scuola,

Nel Capo I, dedicato all’utilizzazione del salario accessorio, I’art. 21 tratta della finalizzazione del salario
accessorio, I'art. 22 dei criteri per la ripartizione del F.1.S., I'art. 23 dei criteri generali di ripartizione delle
risorse per la formazione del personale, ’art. 24 degli Stanziamenti, I’art. 27 della quantificazione delle
attivitd aggiuntive per il personale ATA, I'art. 26 del Conferimento degli incarichi, gli articoli 27 e 30
relative alle risorse per le funzioni strumentali e gli incarichi specifici.

Per quanto riguarda I’art. 29 “Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente”, si precisa che le suddetic risorse finanziarie destinate alla
valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art.1, commi da 126 a 128, della Legge 107/2011, vengono
utilizzate dalla contrattazione integrativa alla stregua delle altre risorse del FIS a favore del personale
scolastico (docente ¢ Ata), ai sensi dell’articolo 1 comma 249 della Legge Finanziaria 2020, che non
prevede nessun vincolo di destinazione per tali somme. Pertanto, esse saranno utilizzate per le finalita
indicate nell’art. 29 e aggiunte ad incremento del Fondo di Istituto.

Titolo Sesto - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di Iavoro: vengono
delineati I principi di attuazione nella scuola delle normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai
sensi del D.Lgs. 81/2018 e si individuano le figure chiave.

Titolo Settimo - Norme transitorie e finali:
contiene le norme transitorie e finali, la clausola di salvaguardia e la procedura per la liquidazione del
salario accessorio,

Lettera b)
Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse




Premessa

Considerato che le risorse sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare
riferimento alle attivitd didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena
realizzazione del PTOF, in considerazione del ruolo necessario e dell'apporto fornito da tutto il personale
alle attivita previste dal PTOF, nell’impiego delle risorse non & stata esclusa nessuna delle componenti
professionali della scuola.

Nell’allocazione delle risorse e nella definizione dei criteri per I'attribuzione dei compensi accessori sono
stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia, efficienza e produttivitd correlando i compensi al
raggiungimento dei risultati programmati. Il principio ispiratore di questa parte del contratto & stato quello
della corrispettivita, in base al quale i compensi accessori sono attribuiti esclusivamente a fronte di
prestazioni di lavoro effettivamente erogate.

Il Contratto di Istituto non prevede in alcun caso modalitd di distribuzione a pioggia e in modo
indifferenziato delle risorse, ma & incentrato sulla qualita della didattica, per il successo formativo di
ciascun alunno, e del servizio a garanzia dell’interesse della comunita, assicurando la possibilita di
realizzazione degli obiettivi previsti dal PTOF e facendosi carico dei problemi determinati dalla
riorganizzazione del lavoro per I’evoluzione della normativa.

I fondi saranno erogati al personale che effettivamente si & impegnato ed ha svolto le attivita programmate,
riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita di tutti i progetti e
delle attivita programmate, corrispondendo i compensi in base ai criteri della durata ¢ dell’intensita della
prestazione di lavoro e in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per I’espletamento dello specifico
incarico, computando le ore effettive di attivita prestata ¢ documentata, o in ragione di un’unica cifra
prestabilita a fronte dei maggiori o pill intensi carichi di lavoro, erogata previa verifica dell’effettivo
svolgimento dell’incarico attribuito.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione

Si precisa, in premessa, che nella scuola al Fondo unico di Amministrazione corrisponde il Fondo
dell’istituzione Scolastica (F.1.S.), che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle istituzioni
scolastiche per I'attribuzione dei compensi al personale impegnato in attivita aggiuntive, a cui vanno
aggiunte eventuali attribuzioni ulteriori (Funzioni Strumentali, Finanziamenti Aree a rischio, Incarichi
Specifici, economie anni precedenti... ).

La contrattazione integrativa non prevede in alcun modo la distribuzione a pioggia delle risorse.
Nell’assegnazione degli incarichi, in modo equo, tra il personale avente competenze omogenee e
disponibilita, si eviteranno accentramenti di risorse su poche unita di personale e si cerchera di valorizzare
ciascuno al fine di migliorare sia la “performance individuale” che la “performance del servizio scolastico”.
Le attivita incentivabili saranno liquidate al personale effettivamente impegnato nelle attivita programmate
e in quelle inserite nel P.T.O.F. previa analisi, controllo, verifica e valutazione dei risultati conseguiti.

La rendicontazione delle attivita svolte dal personale docente avverra in assetto collegiale nelle seguenti
modalita:

- Per le attivita aggiuntive di supporto all’organizzazione (incarichi funzionali-funzioni strumentali)
ogni docente presentera adeguata relazione sul lavoro svolto in funzione degli obiettivi prefissati;

- Per le attivita di supporto alla didattica ¢ all’ampliamento dell’offerta formativa ogni docente
compilera un apposito registro riportante le attivita svolte, gli esiti di valutazione e verifica, una relazione
finale sull’attivitd progettuale ¢ 1’impegno orario da retribuire;

- Questionario di gradimento da sottoporre sia al personale interno che alle famiglie.

Per quanto riguarda il personale ATA, si retribuiranno le ore di lavoro straordinario effettivamente prestate
al fine di garantire I’ ordinario funzionamento dei servizi scolastici.

Sara erogato anche un compenso per la sostituzione dei colleghi assenti pari ad un ora di straordinario per
ciascuna sostituzione.

Per i collaboratori scolastici che operano presso la scuola dell’infanzia, nelle sezioni a tempo normale, sara
previsto un incentivo per la turnazione.

Di  seguito la  tabella analitica della costituzione del Fondo Unico per il
M.O.F. per I'anno scolastico 2022-2023 (importo lordo dipendente e relative economie):




Fondo istituto settembre/dicembre 2022 9.687,72
Fondo istituto gennaio/agosto 2023 19.375,43
totale 29.063,15
Economie Fondo istituto 10.307,78
TOTALE Fondo di Istituto 39.370,93
Funzioni strumentali a.s. 2022/23 2.833,51
Funzioni strumentali - economie 164,36
TOTALE Funzioni Strumentali 2.997,87
Incarichi specifici  a.s. 2022/23 1.703,47
Incarichi specifici economie 4,91
TOTALE Incarichi Specifici 1.708,38
Ore eccedenti a.s. 2022/23 1.317,14
Economie ore eccedenti 3.033,55
TOTALE Ore eccedenti 4.350,69

Fondi Misure incentivanti per progetti relativi alle "Aree a

rischio e forte processo immigratorio”

Assegnazione a.s. 2022/23 831,49
Economie 7.304,30
Economie 4.745,00
TOTALE 12.880,79

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico -a.s.
2022/23 8.673,27
Economie 1,19
TOTALE 8.674,46
TOTALE FONDO MOF - a.s. 2022/23 69.983,12

Sulla base di quanto gia esplicitato, le risorse verranno utilizzate nel seguente modo:

Utilizzazione del Fondo di Istituto

importo del Fondo
d'istituto

disponibile

€39.370,93
meno indennita di direzione del DSGA €3.180,00
meno indennita al sostituto del DSGA €339,00
€35.851,93
fondo di riserva 4,00% €1.434,08
importo del Fondo d'istituto

€34.417,85

quota da aggiungere da Fondi per la Valorizzazione
quota disponibile per il FIS €8.674,46
totale €43.092,31

ipotesi di suddivisione 70% per il personale docente

a.s. 2022/23

€8.674,46




30% per il personale ATA

suddivisione
su €43.092,31 70,00% €30.164,62 docenti
su €43.092,31 30,00% €12.927,69 ATA

Suddivisione quota docenti

Supporto al Dirigente Scolastico e al modello organizzativo

(collaboratore del D.S., figure di presidio ai plessi, coordinatori di € 11.462,50
classe/sezione, coordinatori di intersezione/interclasse ecc.)
Supporto alla didattica e all’organizzazione della didattica in presenza € 10.360,00
(commissioni di lavoro, referenze ........)
Progetti di recupero e attivita di arricchimento dell’offerta formativa
non curricolare €2.625,00
TOTALE € 24.447,50
Sikaka: camitlnin Iigl:?d::e S it remc
Area delia collaborazione
Primo_collaboratore del Dirigente 70 17,50 1 €1.225,00
Secondo_collaboratore del Dirigente 50 17,50 1 €875,00
Coordinatrice plesso Maestri Lavoro 25 17,50 1 € 437,50
Coordinatrice plesso Plesso Vespro 30 17,50 1 € 525,00
Presidenti interclasse/intersezione 10 17,50 6 €1.050,00
Coordinatori classe/sezione 10 1750 | 39 €6.825,00
Coordinatore intersezione 30 17,50 1 € 525,00
totale € 11.462,50
Rafhrenso @ enmntoui |i2;?d2?e e | dagert 'LORDO.
Referente Progetti 10 17,50 1 € 175,00
Referente Ambiente e Beni culturali 20 17,50 1 € 350,00
Referente Legalita 10 17,50 1 € 175,00
Referente Attivita Motorie 10 17,50 1 € 175,00
Referente Lingua straniera 10 17,50 1 € 175,00
Referente Educazione alla salute 10 17,50 1 € 175,00
Referente scolastico 7 17,50 1 € 122,50
Referente Dispersione Scolastica 20 17,50 1 € 350,00
Referente Bullismo e Cyberbullismo 10 17,50 1 €175,00
Responsabili Refezione Scolastica 15 17,50 1 €262,50
Referente Sussidi didattici e tecnologici + lab. €175,00
Informatica 10 17,50 1
Referente Educazione Stradale 10 17,50 1 € 175,00




Referente Progetto Adottiamo il Decoro 10 17,50 1 €175,00
Gruppo GOSP 17,50 €0,00
Referente Tirocini 10 17,50 9 €175,00
Referente Educazione Civica 10 17.50 1 € 175,00
e oA o |z
gizer;etgtr?;r:ﬂs&ﬁgasliblle Potenziamento 10 17.50 1 €175,00
Commissione revisione PTOF/RAV 5 17,50 | 10 € 875,00
Commissione revisione PAI S 17,50 2 €175,00
Commissione revisione Regolamenti 5 17 50 6 € 525,00
Commissione elaborazione orari 10 17,50 6 € 1.050,00
Commissione Elettorale 5 17,50 2 € 175,00
Commissione Curriculo verticale/Valutazione 17,50 6 € 525,00
Commissione Formazione docenti 5 17,50 5 €437,50
Team Digitale 10 17,50 3 € 525,00
Animatore digitale 40 17,50 1 €700,00
Commissione Educazione Civica 5 17,50 5 €437,50
Commissione Biblioteca innovativa 2.0 5 1750 | 3 €262,50
Commissione Sistema integrato 0-6 anni 5 17,50 4 € 350,00
Commissione Sicurezza 5 17,50 2 €175,00
Commissione Uscite didattiche 5 17,50 6 € 525,00
Tutor docenti in formazione 5 17,50 3 €262,50
totale € 10.360,00
Suddivisione quota ATA
Quota ATA €12.927,69
unita di personale
Intensificazione/Straordinario assist. amministrativi € 3.000,00 4
Supporto dispersione €348,00 1
St atatecectfef gl Sitroni eso7s0 1
unita di personale
Intensificazione/Straordinario collaboratori scolastici € 4.375,00 12
Servizio esterno e servizio itinerante plessi/sede € 400,00 2
;z:;i.:g:e scuola infanzia collaboratori scolastici/servizio di €1.450,00
Piccola manutenzione € 250,00 1
Totale quota ATA impegnata € 10.330,50
resti €2.597,19
€12.927,69




Ripartizione budget incarichi specifici personale ATA

Incarichi specifici a.s. 2022/23 €1.708,38 budget totale
unita
Assistenti amministrativi budget €708,38 2
Ricostruzioni di carriera del personale, € 354,00 24 ore 1
trasmissioni telematiche, supporto DSGA € 354,00 24 ore 1
attivita contabile e archivio
totale € 708,00
Collaboratori scolastici budget € 1.000,00 14
supporfco alur.ml disabili/supporto alunni £600,00 i 3
scuola infanzia
piccola manutenzione plessi € 200,00 16 ore 1
supporto uffici amministrativi € 200,00 16 ore
totale € 1.000,00
esclusi beneficiari articolo 7 1 unita
budget totale €1.708,38
totale impegnato € 1.708,00
resti €0,38
Ripartizione budget Funzioni Strumentali personale docente
Funzioni Strumentali a.s. 2022/23 € 2.997,87 budget
unita
Areal Piano Triennale dell'Offerta Formativa € 499,50 1
Area 3 Continuita € 499,50 1
Area 3 Biblioteca scolastica Innovativa 2.0 € 499,50 1
Area 3 Inclusione scolastica € 999,00 1
Area 2 Valutazione e autoanalisi di istituto € 499,50 1
resti €087 € 2.997,00

Lettera c)

Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa.

Il presente contratto sostituisce integralmente tutti i precedenti contratti integrativi di istituto. Tutte le
norme previgenti sono abrogate




Lettera d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo III del D.Lgs. n. 1150/200, le norme di contratto nazionale e la
giurisprudenza contabile)ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5 del DPCM
26/01/2011

Lettera e)

Tllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi
dell'art. 23 del D. Lgs. N. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi
automatici come I’anzianita di servizio)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. A livello di istituzione scolastica non si da luogo ad
attribuzione di progressioni economiche

Lettera f)

Hllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programimazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo I1 del D.Lgs. n. 150/2009

Nella scuola non ¢ previsto un Piano della Performance, ma il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(P.T.O.F.), alla cui realizzazione ¢ finalizzata I’attivita gestionale dell’istituzione.

I risultati attesi sono, pertanto, la realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal PTOF, volti al
miglioramento continuo pur in presenza di organici insufficienti rispetto agli adempimenti che aumentano
progressivamente, dei servizi amministrativi, tecnici, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le
finalita del PTOF e capaci di rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza dell’Istituzione
scolastica.

Le attivitd previste saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi come previsto
dall’attuale normativa, sia attraverso la rendicontazione e la documentazione al dirigente scolastico delle
attivita effettivamente svolte. Il presente contratto, pertanto, ha di fatto natura premiale in quanto remunera
attivita e progetti soggetti a verifiche documentabili sia in termini quantitativi che qualitativi e non consente
forme di compenso per attivita il cui espletamento e i cui esiti non prevedano verifica e rendicontazione.

Lettera g)
Altre informazgioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto
/a4
Palermo, 16/12/2022




