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OGGETTO: Art. 12 del testo integrato del CCDI 2019/2021 “Differenziazione del Premio 
Individuale” e Art. 10 dell’Accordo Economico sottoscritto in data 12/12/2022  

 

Ai Sigg.ri Dirigenti 
A Uffici e Servizi 

E, p.c. Alla C.G.I.L. /F.P. 
Alla C.I.S.L./F.P. 
Alla U.I.L./F.P.L. 
Al C.S.A/R.A.L. 

 

 

L’art. 12 del CCDI 2019/2021 e l'art. 10 dell’Accordo economico dell’anno 2022, sottoscritto 
il 12/12/2022, prevedono che al 10% del personale che abbia ottenuto nell’anno 2021 la 
valutazione annuale, nell’ambito B, più elevata, è attribuita una maggiorazione pari al 30% del 
compenso annuo pro-capite, di cui all’art. 9 dell’accordo economico anno 2022. 

Il contingente del 10% è determinato per singola ex categoria d’inquadramento (A1, B1, 
B3, C, D1 e D3), con riferimento ai posti occupati al 01/01/2021, con arrotondamento all’unità 
superiore e, in caso di parità di valutazione annuale, la maggiorazione è attribuita tenendo conto 
delle seguenti priorità: 

a) Non aver subito procedimenti disciplinari nell’anno di riferimento; 
b) Media delle valutazioni conseguite nell’ambito B nell’anno precedente; 
c) Maggiore anzianità di servizio presso l’ente; 
d) Maggiore anzianità anagrafica. 

L’importo complessivo destinato all’istituto in argomento, finanziato con parte delle risorse 
non utilizzate nell’esercizio 2021 (economie), è pari ad € 138.264,21, così come previsto dall’art. 10 
dell’Accordo economico sottoscritto in data 12/12/2022. 

I beneficiari ed i relativi compensi da corrispondere una tantum per singola categoria con 
riferimento alle valutazioni anno 2021, sono: 

Categoria Beneficiari 
Importo 

da erogare 

Ex A 51 € 190,44 

Ex B1 218 € 211,14 

Ex B3 23 € 258,75 

Ex C 155 € 302,40 

Ex D1 68 € 316,80 

Ex D3 22 € 370,80 

 

Per il personale che risulti cessato/assunto nel corso dell’anno 2021, o destinatario di incarico 
di P.O., il compenso sopra previsto è ridotto proporzionalmente in funzione del periodo di 
effettivo servizio.  
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Per il personale in part-time e/o ad orario ridotto, il predetto compenso – afferendo 
esclusivamente alla valutazione dell’ambito “B” - è ridotto proporzionalmente alla durata 
dell’attività lavorativa prestata. 

Premesso quanto sopra, si comunica che, sulla base dei predetti criteri e delle verifiche 
sui procedimenti disciplinari conclusisi nell’anno 2021 con sanzioni, sono stati individuati 
i complessivi n. 537 dipendenti beneficiari e si procederà alla liquidazione dei compensi 
loro spettanti.  

Per quanto sopra, le SS.LL sono onerate di provvedere all’affissione della presente circolare 
c/o le proprie strutture, nonché a provvedere tempestivamente ad informare tutto il personale ivi 
assegnato, compreso il personale in servizio c/o sedi distaccate e/o decentrate, evidenziando che 
gli elenchi dei beneficiari, distinti per singola categoria e contrassegnati con il colore verde, sono 
consultabili, sulla rete Intracom, alla voce Informativa.  

 
Il Segretario Generale 
Dr. Raimondo Liotta 
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